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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIAYONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10302783, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 8091590 de julio de 2025

Objeto : 930710-0447 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION  PROFESIONAL  INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO DE LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA CAMPESENA DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE:
HOTELERIA Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DE CAUCA.

Plazo de ejecucion : Desde 21/07/2025 hasta el 26/12/2025
Fecha de Inicio de Contrato :21/07/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 26/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $ 24,530,725
(veinticuatro millones quinientos treinta mil setecientos veinticinco pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: Gestién y Ejecucién del Contrato: a) Realizar las gestiones
necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las
especificaciones detalladas en la minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el SENA.
b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacion del
Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinenciay
eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca c) Gestionar de manera
independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento
oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de los
lineamientos asociados con la estrategia de formacidn por proyectos. d) Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacion establecido por la
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entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado
proporcionalmente, conforme al informe de supervisidn del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacion estatal. e) Informar de manera proactiva a la Subdireccién
del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de vinculacién con el sector
productivo o social que se identifiquen durante la ejecucién del contrato, incluyendo posibles
convenios de cooperacion, alianzas estratégicas y espacios de participacién que favorezcan el
desarrollo profesional de los aprendices y su inserciéon en el mercado laboral, contribuyendo al
posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como referente de calidad y
pertinencia en el ambito de la formacidn profesional. f) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA para la formacidn
virtual, aulas méviles y a distancia. Esto incluye la gestidn eficiente en las plataformas institucionales
disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el cumplimiento de los lineamientos y
estandares definidos por la entidad. g) El contratista se compromete a no suscribir ningln otro
contrato de prestacion de servicios con otros Centros de Formacién o dependencias del SENA en
cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato. 2.2. Formacion y Acompafiamiento a
los Aprendices: a) Impartir formacion profesional integral que no solo abarque los conocimientos
técnicos y académicos, sino también las habilidades y actitudes necesarias para su desempefio en
el sector productivo, promoviendo su crecimiento personal y profesional. Este acompafiamiento se
realizard conforme a las directrices y objetivos del programa de formacién, garantizando que se
desarrollen tanto las competencias especificas como las habilidades blandas requeridas para su
éxito en el dambito laboral. b) Fomentar un clima de aula positivo y respetuoso, que facilite el
aprendizaje y la participacion de todos los aprendices, fortaleciendo su perfil de egreso acorde con
el programa de formacién. Ademas, se enfocard en el desarrollo de habilidades sociales, de
emprendimiento y de formacién para el trabajo, promoviendo una cultura de inclusidn que respete
y valore la diversidad de las diferentes poblaciones. El contratista debe garantizar que todos los
procesos formativos se adapten a las necesidades particulares de los aprendices, asegurando la
igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de todos los participantes, sin
discriminacidn alguna. c) Promover la autoformacion en los aprendices a través de actividades
académicas complementarias que fortalezcan tanto sus competencias en el programa de formacion
como el perfil de egreso, asegurando su alineacion con las demandas del sector productivo. Esto se
realizard en cumplimiento con los requisitos de trabajo auténomo establecidos en los programas de
formacién, impulsando el desarrollo continuo y la preparacién integral de los aprendices para su
insercién en el entorno laboral. d) Emitir los juicios evaluativos (criterios de evaluacién) de los
aprendices pertenecientes a las fichas en las que se encuentre asociado el contratista, dentro de los
ocho (8) dias habiles establecidos por la normatividad vigente, como mecanismo de control de
calidad; registrando oportunamente la valoracién en el sistema dispuesto por la entidad (SOFIA Plus)
y en los medios requeridos por la Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de
Formacién. 2.3. Responsabilidades Administrativas y de Gestidn Institucional: a) Garantizar el pago
oportuno de la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) dentro de los primeros diez (10)
dias de cada mes, conforme a la normatividad vigente. b) Entregar de manera mensual y oportuna
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los documentos requeridos para el tramite de pago de los honorarios, los cuales seran almacenados
digitalmente en el espacio habilitado por la Coordinacion Académica del Centro de Comercio y
Servicios. Asegurarse de que la planilla para el pago de honorarios cumpla con las disposiciones
vigentes o las establecidas por la entidad. c) Vigilar, cuidar y devolver en las mismas condiciones los
bienes entregados por el SENA para el cumplimiento del contrato. En caso de pérdida o deterioro,
debera seguir los procedimientos establecidos en el Manual de Procedimientos del SENA. d) Brindar
apoyo técnico en su area de especialidad para la elaboracién de especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos y analisis del sector; asi como en la formulacién
y ejecucién de proyectos requeridos por la entidad y en los trdmites precontractuales en los que sea
designado por la Subdireccién del Centro o la Coordinacién Académica. e) Brindar acompafiamiento
técnico en su drea de especialidad para la emisién de avales de proyectos productivos, unidades
productivas y en general, para todas las acciones relacionadas con el fomento y la cultura del
emprendimiento, segtin lo requerido por la Coordinacién Académica y/o la Subdireccion del Centro.
2.4. Etica, Integridad y Clima Laboral: a) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo un ambiente de respeto mutuo y colaboracidn durante el desarrollo de las actividades
formativas. El objetivo es garantizar una convivencia armoniosa que favorezca un clima propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los participantes. b) Fomentar un ambiente de respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa durante las actividades de formacién
para el trabajo, con el objetivo de promover una convivencia armdnica y asegurar un clima adecuado
para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades laborales. c) El contratista debera actuar en todo
momento conforme a los valores institucionales establecidos por el SENA: Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad. Estos valores guian el comportamiento ético
de la comunidad SENA y son fundamentales para promover una formacion integral, dentro de un
marco de legalidad e integridad. Las acciones del contratista deben reflejar estos principios,
asegurando que todas las decisiones y comportamientos sean transparentes, responsables y
alineados con los intereses institucionales, con el objetivo de fortalecer la misidon educativa y la
reputacién del SENA d) El contratista se compromete a fomentar un ambiente de trabajo armonioso,
respetuoso y colaborativo, participando activamente en la construccidn de un clima laboral positivo,
asi mismo debera actuar con empatia, actitud proactiva y disposicion para abordar y resolver
cualquier situacion que pueda generar tensiones o conflictos dentro del equipo de trabajo. Su
enfoque debe garantizar que las interacciones sean siempre constructivas, orientadas al logro de
los objetivos del contrato y al bienestar de todos los involucrados. e) El contratista se compromete
a ser un agente de cambio dentro del equipo de la coordinacidn académica, motivando tanto a sus
compafieros como a los aprendices. Fomentard la cooperacién y los valores éticos, promoviendo
una cultura organizacional basada en el respeto mutuo, la inclusidn y el compromiso con la mision
institucional del SENA. f) Garantizar la seguridad de la informacién en los ambientes de trabajo y
formativos, especialmente en los entornos institucionales del SENA, cumpliendo con las normas de
confidencialidad y discrecidn establecidas. g) Gestionar de manera responsable las claves y accesos
a las plataformas institucionales, asegurando la proteccidon de la informacién y asumiendo la
responsabilidad por cualquier acceso no autorizado. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
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el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién. PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
gueda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y
la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso
y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier
notificacién al correo electréonico. PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucioén del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion. A los
12 dias del mes de diciembre del 2025 .

HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz """ 7%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /7.

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIAYONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 10.302.783, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7404388 de febrero de 2025

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONSTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: HOTELERIA Y TURISMO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucion : Desde 08/02/2025 hasta el 14/07/2025
Fecha de Inicio de Contrato : 08/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 14/07/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $ 48,294,866
(cuarenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil ochocientos sesenta y seis pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el
contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detalladas en la
minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el SENA.b) Ejecutar el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con el aval de la programacion del Coordinador(a) Académico(a), asegurando
el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del
departamento del Cauca c) Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades
asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto
apego a la normativa del SENA y de los lineamientos asociados con la estrategia de formacion por
proyectos. d) Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas
de formacion establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el
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pago serd ajustado proporcionalmente, conforme al informe de supervisién del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacion estatal. e) Informar de manera
proactiva a la Subdireccion del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de
vinculacion con el sector productivo o social que se identifiquen durante la ejecucidn del contrato,
incluyendo posibles convenios de cooperacidn, alianzas estratégicas y espacios de participacidon que
favorezcan el desarrollo profesional de los aprendices y su insercién en el mercado laboral,
contribuyendo al posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como
referente de calidad y pertinencia en el dmbito de la formacién profesional. f) Cumplir con lo
establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
del SENA para la formacion virtual, aulas mdviles y a distancia. Esto incluye la gestién eficiente en
las plataformas institucionales disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el
cumplimiento de los lineamientos y estandares definidos por la entidad. g) El contratista se
compromete a no suscribir ningun otro contrato de prestacidn de servicios con otros Centros de
Formacién o dependencias del SENA en cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato.
2.2. Formacién y Acompafiamiento a los Aprendices: a) Impartir formacion profesional integral que
no solo abarque los conocimientos técnicos y académicos, sino también las habilidades y actitudes
necesarias para su desempefio en el sector productivo, promoviendo su crecimiento personal y
profesional. Este acompafiamiento se realizard conforme a las directrices y objetivos del programa
de formacién, garantizando que se desarrollen tanto las competencias especificas como las
habilidades blandas requeridas para su éxito en el ambito laboral. b) Fomentar un clima de aula
positivo y respetuoso, que facilite el aprendizaje y la participacién de todos los aprendices,
fortaleciendo su perfil de egreso acorde con el programa de formacion. Ademas, se enfocara en el
desarrollo de habilidades sociales, de emprendimiento y de formacidn para el trabajo, promoviendo
una cultura de inclusion que respete y valore la diversidad de las diferentes poblaciones. El
contratista debe garantizar que todos los procesos formativos se adapten a las necesidades
particulares de los aprendices, asegurando la igualdad de oportunidades y el respeto por los
derechos de todos los participantes, sin discriminacidn alguna. c) Promover la autoformacion en los
aprendices a través de actividades académicas complementarias que fortalezcan tanto sus
competencias en el programa de formacién como el perfil de egreso, asegurando su alineacién con
las demandas del sector productivo. Esto se realizara en cumplimiento con los requisitos de trabajo
auténomo establecidos en los programas de formacién, impulsando el desarrollo continuo y la
preparacion integral de los aprendices para su insercion en el entorno laboral. d) Emitir los juicios
evaluativos (criterios de evaluacidn) de los aprendices pertenecientes a las fichas en las que se
encuentre asociado el contratista, dentro de los ocho (8) dias habiles establecidos por la
normatividad vigente, como mecanismo de control de calidad; registrando oportunamente Ia
valoracion en el sistema dispuesto por la entidad (SOFIA Plus) y en los medios requeridos por la
Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de Formacion. 2.3. Responsabilidades
Administrativas y de Gestidn Institucional: a) Garantizar el pago oportuno de la seguridad social
(salud, pensidn y riesgos laborales) dentro de los primeros diez (10) dias de cada mes, conforme a
la normatividad vigente. b) Entregar de manera mensual y oportuna los documentos requeridos
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para el trdmite de pago de los honorarios, los cuales seran almacenados digitalmente en el espacio
habilitado por la Coordinacidon Académica del Centro de Comercio y Servicios. Asegurarse de que la
planilla para el pago de honorarios cumpla con las disposiciones vigentes o las establecidas por la
entidad. c) Vigilar, cuidar y devolver en las mismas condiciones los bienes entregados por el SENA
para el cumplimiento del contrato. En caso de pérdida o deterioro, debera seguir los procedimientos
establecidos en el Manual de Procedimientos del SENA. d) Brindar apoyo técnico en su area de
especialidad para la elaboracién de especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC,
estudios previos y analisis del sector; asi como en la formulacidn y ejecucidn de proyectos
requeridos por la entidad y en los tramites precontractuales en los que sea designado por la
Subdireccién del Centro o la Coordinacién Académica. e) rindar acompafiamiento técnico en su area
de especialidad para la emisidon de avales de proyectos productivos, unidades productivas y en
general, paratodas las acciones relacionadas con el fomento y la cultura del emprendimiento, segin
lo requerido por la Coordinacién Académica y/o la Subdireccién del Centro. 2.4. Etica, Integridad y
Clima Laboral: a) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo un
ambiente de respeto mutuo y colaboracién durante el desarrollo de las actividades formativas. El
objetivo es garantizar una convivencia armoniosa que favorezca un clima propicio para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los participantes. b) Fomentar un ambiente de respeto mutuo
entre todos los miembros de la comunidad educativa durante las actividades de formacion para el
trabajo, con el objetivo de promover una convivencia armdnica y asegurar un clima adecuado para
el aprendizaje y el desarrollo de habilidades laborales. c) El contratista debera actuar en todo
momento conforme a los valores institucionales establecidos por el SENA: Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad. Estos valores guian el comportamiento ético
de la comunidad SENA y son fundamentales para promover una formacion integral, dentro de un
marco de legalidad e integridad. Las acciones del contratista deben reflejar estos principios,
asegurando que todas las decisiones y comportamientos sean transparentes, responsables y
alineados con los intereses institucionales, con el objetivo de fortalecer la misidon educativa y la
reputacién del SENA d) El contratista se compromete a fomentar un ambiente de trabajo armonioso,
respetuoso y colaborativo, participando activamente en la construccidn de un clima laboral positivo,
asi mismo debera actuar con empatia, actitud proactiva y disposicién para abordar y resolver
cualquier situacion que pueda generar tensiones o conflictos dentro del equipo de trabajo. Su
enfoque debe garantizar que las interacciones sean siempre constructivas, orientadas al logro de
los objetivos del contrato y al bienestar de todos los involucrados. e) El contratista se compromete
a ser un agente de cambio dentro del equipo de la coordinacidn académica, motivando tanto a sus
compafieros como a los aprendices. Fomentard la cooperacién y los valores éticos, promoviendo
una cultura organizacional basada en el respeto mutuo, la inclusidn y el compromiso con la mision
institucional del SENA. f) Garantizar la seguridad de la informacion en los ambientes de trabajo y
formativos, especialmente en los entornos institucionales del SENA, cumpliendo con las normas de
confidencialidad y discrecidn establecidas. g) Gestionar de manera responsable las claves y accesos
a las plataformas institucionales, asegurando la proteccidon de la informacién y asumiendo la
responsabilidad por cualquier acceso no autorizado. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse
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el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién. PARAGRAFO TERCERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA
gueda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y
la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso
y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO CUARTO: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier
notificacién al correo electréonico. PARAGRAFO QUINTO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucioén del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dard
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion. A los
12 dias del mes de diciembre del 2025 .

HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Py

Reviso: Milton Fabian Diaz " #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /7.

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 10302783, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 6981854 del 01 de noviembre de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos en la modalidad presencial, a
distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a
la red: Hoteleria y Turismo, segun las necesidades del servicio
en los diferentes municipios del departamento del Cauca
donde le sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucién : Desde 06/11/2024 hasta el 30/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :06/11/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $8.931.090,
(ocho millones novecientos treinta y un mil noventa pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinaciéon académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacidn) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
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entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hard proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacidn
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se debera tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el area de su especialidad para la elaboracidon de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompainamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacion
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacién y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacion; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactua. 19. Durante el periodo de ejecucidn del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas mévilesy a
distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocidn de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
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de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion
y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdirecciéon del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacién exigible para el trdmite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccidn de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido."

2. Numero y Fecha del Contrato : 5811927 del 25 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacién y ejecucion
de los procesos formativos en la modalidad presencial, a
distancia y/o virtual en los programas de formacion de nivel
titulada del Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a
la red: Hoteleria y Turismo, segun las necesidades del servicio
en los diferentes municipios del departamento del Cauca
donde le sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 30/01/2024 hasta el 30/10/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/01/2024
Fecha de Terminacién de Contrato: 30/10/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $40.934.163,
(cuarenta millones novecientos treinta y cuatro mil ciento sesenta y tres pesos) m/cte.

Obligaciones Especificas del Contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinenciay eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
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y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas prdacticas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisiéon del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trdmite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracidon de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccidén de centro y/o Coordinacién
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinaciéon
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18.Participar en las actividades
de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactua. 19. Durante el periodo de ejecucidon del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacidn virtual, aulas méviles y a
distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje.21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacion o
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dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucidon de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucidn del contrato y debera hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion
y seguridad industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacién exigible para el trdmite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi sea requerido."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 31
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
HENRY ARMANDO
MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional

Cauca, Subdirector De Centro (E)
Reviso: Milton Fabian Diaz 7“7~
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 10.302.783, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4530070 del 01 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeacién
y ejecucion de los procesos formativos en el programa de articulacién, en los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacién en el marco del servicio de formacion profesional integral en la
modalidad presencial y/o virtual; Segun las necesidades del servicio, en el o
los municipios del departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad

contratante.
Plazo: Desde el 09-02-2023 Hasta 07-12-2023
Inicio de Ejecucién: 09-02-2023

Término de ejecucion:  Nueve (9) Meses y (27) veintisiete dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd enla suma
de treinta y cuatro millones setecientos noventa y cuatro mil trescientos
sesenta pesos ($34.794.360) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 02 dias del mes de noviembre de 2023.

Harol Armando

Rosero Salazar

2023.11.03

16:00:57 -05'00'
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. Mo SR T
Proyecto: Natalia S :
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Firmado
Revis6: Diogenes Armando Yacelga. TPHS dgig’i'g‘ee?;
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixt=—""" ﬁrmandgo

Yacelga Salazar
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 VO3 GTH-F-131

Certificado No.
SC-CER339681

e

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 10.302.783, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150

de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha

Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291347 del 24 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en el programa desplazados, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Gastronomia
(transformacion de alimentos, cocina basica nivel 1); Segun las
necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento del
cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Plazo: Desde 14-02-2022 Hasta 04-12-2022

Inicio de Ejecucion: 14-02-2022

Témino de ejecucion: Nueve (9) Meses y (19) diecinueve dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de treinta y un millones cuatrocientos cuarenta y seis mil
doscientos setenta y cinco pesos ($31.446.275) mcte.

Se expide a sglicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema

JOHN JAIRQ MOTTA CALDERON
Subdirector de Comercio y Servicios
Servicio Nacjonal de Aprendizaje SENA
Proyecto: Natalia Q’A}d&&% 10 0001
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto S eonree
Certriicado No.
Revisé: Milton Faljian Diaz Mosquera. , /¢ s f S GEG
Coordinador Grupb de Apoyo Administiyfivo y Finangiéro Mixto
Ministerio de Trabajo l——..——-‘
a KoNet =
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE W
REGIONAL CAUCA —DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. —8220122 ext 22009 Certificado No

CO-SCCER339681

Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.302.783, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nuamero y Fecha

De Contrato: CO1.PCCNTR.2391401 del 04 de abril de 2021
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion
titulada presencial o virtual, en el programa desplazados, conforme a las
necesidades del centro de comercio y servicios - SENA Regional Cauca. Para
el area de: Gastronomia cocina caliente y fria (1) - Transformacién de

alimentos (1).
Plazo: Desde el 05/04/21 Hasta 17/12/21
Inicio de Ejecucion: 05/04/21

Término de ejecucion:  Ocho (08) meses y (12) doce dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS ($24.847.200)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA 15 dias del mes de septiembre de 2021.

u}}']}\

JOHN JAIROWOTTA CALDERON

Apoyo Administrativp- f5rupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Isabel P.
Coordinador- Grupo de€ Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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ALQUIEVENTOS

NIT10521641-3

HACE CONSTAR

Que el sefior YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA. identificado

con la cédula de ciudadania numero 10302783 de Popayan
(Cauca) labora para esta empresa desde el 2 de julio del ano 2013,

desempenando la funcion de orqamzador de eventos y Cocinero,
hasta la fecha.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado. A
los 15 dias del mes de septiembre de 2021

é@ﬁmos

uxmar Administrativo

Constancia valida solo con firma y sello original

Alquieventos cra 21 No. 5A_31 b/ Llano Largo - su

Techo

'feléfono 82025547 cel. 3137877290

Popayan



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 10.302.783, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

No de Contrato: CO1.PCCNTR.1373240 del 13 de febrero de 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS NECESIDADES DEL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL CAUCA.
PROGRAMA: DESPLAZADOS - AREA: GASTRONOMIA-COCINA.

Plazo: Desde el 17-02-2020 Hasta 11-12-2020

Inicio de Ejecucion: 17-02-2020

Término de ejecucién:  Nueve (09) Meses y (23) veintitrés dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Veintinueve millones quinientos noventa y ocho mil trescientos

treinta y tres pesos ($29.598.333)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente por
g Feurirr\:do Alfonso Escobar
M Secha: 2020.12.03
09:41:10-05'00"
FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA

Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T. Uartheads No
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto SC CERIZ91
Reviso6: Isabel P. m
Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto ¥ =Net B
L. ) . Letteads No
Ministerio de Trabajo CO-SCCERRI0E0!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA —CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 V03 GTH-F-131
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SE%;EA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 001 DEL CONTRATO DE PRESTACICN DE
m‘? SERVICIOS No. 1139 de 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
| APRENDIZAJE — SENA Y YONNI ALEXANDER RIVERA

Entre los suscritos, FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA, domiciliado en la citdad de Popayan, identificado con
la cédula de ciudadania No.10.530.994 de Popayén, en calidad de Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
SENA Regional Cauca, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No.1-1510 del 20 de agosto de 2019
y se posesiond con el Acta No. 315 del 20 de agosto de 2019, actuando en nombre y representacion del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico de! orden nacional adscrito al Ministerio dal Trabajo, i
en virtud de la delegacién de funciones otorgada en |a Resolucién 2331 de 2013 v la Resolucién 69 de 2014 para |f
Direcciones Regionales y Centros de Formacién Profesional o la gue la modifique que en adelante se denomina |§
EL SENA, vy de otra parte YONNI ALEXANDER RIVERA identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 10.302.783
de Popayan persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la |3
presente acta de adicion y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios No. 1139 de 2019, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que e 09 Noviembre del 2018 |as partes suscribieron el contrato de prestacion
de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de carster temporsal para orientar acciones de
Formacién complementaria conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la [}
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el drea de:
GASTRONOMIA” 2. Que, de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté hasta el 28 de
noviembre de 2019, contade a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejécucidn
indicados en el contrato, o cual ocurrié el 09 Noviembre de 2019 3. Que, segdin lo estipulado en la cldusula
tercera del contrato, el valor total de! mismo asciende a la suma DOS MILLONES CIENTO UN MIL PESOS M/CTE,
($2.101.000) COP incluido IVA. 4. Que el supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto, el dia 12
de Noviembre de 2019 mediante formato de justificacién de modificaciones contractuales, recomendd una
prérroga al Contrato de Prestacidn de Servicies No. 1139 de 2018, hasta el 07 de Diciembre de 2019 v adicionarle
en suma OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($859.500) M/CTE. indicando lo siguiente:
“Con el fin de atender la demanda de las formaciones solicitadas a través de los diferentes canales de
comunicacion con los que cuenta ef centro, como son : punto de informacidn, unidad de correspondencia, correo
electrénico, CRM, convenios interinstitucionales entre otros, para o cual se requiere adicidn en tiempo vy recursos
dei contrato de prestacidn de servicios No. 1139 de 2019, por un término de 9 dias (9 dias), con el objetivo de J
Garantizar la ejecucion de la formacidn profesicnal integra! en concordancia con la misidén de la entidad,
cumpliendo con la continuidad del programa de formacién asignado al instructor contratista, v asi brindar
atencion a las solicitudes de formaciones que realiza el sector productivo y social En el drea de: GASTRONOMIA
que garanticen [a atencién en los diferentes municipios del Departamento del Cauca, bajo esta consideracion |j
se requiere autorizacion para modificar fas cldusulas. del contrato relacionadas con: Fecha de terminacién de
contrato, Monto y forma de pago del contrato, v las demas gue considere pertinentes”, 5. Que, para amparar la
presente Adicion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.16919 de 2019, expedido
por Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, cuyo objeto es atender la contratacidn de servicios personales en la
presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto, considera viable y en consecuencia ordena la presente adicidn |4
y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del parigrafo del articulo 40 de Ia Ley 80 de
1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su vaicr inicial. 8. Que el valor de [a presente adicién no supera e! pcreentaje establecido por la Ley,
sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido
adicionar ¢l valer y prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios No. 1139 de 2019,
que se regird por ia Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demds normas que regulan la materia
y las estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar
el piazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios No. 1139 de 2019, CLAUSULA SEGUNDA: Las partes
convienen adicionar el valor del Contrato.de Prestacién de Servicios No. 1139 de 2019, en.la suma de
OCHOCIENTQOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($859.500) M/CTE. CLAUSULA TERCERA: El valor i
total del Contrato a |2 fecha es la suma DOS MILLONES CIENTO UN MIL PESOS M/CTE. ($2.101.000 ) COP incluido §
IVA. CLAUSULA CUARTA: Modificar la cidusula segunda dei contrato, la cuzl quedard asi: “CLAUSULA SEGUNDA.,

s
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- Plazo; Hasta el 07 de Diciembre de 2019, sin exceder |2 presente vigencia presupuestal y empezara a contarse [§

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato. |
CLAUSULA QUINTA: Modificar la cldusula tercera del contrato, la cual quedard asi: “CLAUSULA TERCERA. - Valor [&
y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL |j

QUINIENTOS PESQS (52.960.500) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca 5
el contratista}. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera_AlUn (1)

e
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SE%;EA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 001 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
%Y SERVICIOS No. 4139 de 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIC NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y YONNI ALEXANDER RIVERA

AT

Correspondiente al mes de Noviembre de 2019 DOS MILLONES CIENTO UN MILPESQS M/CTE. {$2.103.000) COP
incluide IVA. B).Un (1} Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre, porvalor de QCHOCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS ($859.500) M/CTE, Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de §
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa de la Direccion General, en la CUENTA DE ||
AHORRO No. 86861092978 de Bancolombia, cuyo tituiar es el (la) contratista; PARAGRAEGC PRIMERO: E} valor [}
del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos 4
relzcionados con el curmplimiento dei objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte
del contratista deberé ser informada a! supervisor de! contrato con el fin de surtir los trémites pertinentes. i
PARAGRAFO TERCERC: Para que el SENA pueda adelantar ios trémites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar lz certificacién expedida por el supervisor del contrato de cumgplimiento y la |j
certificacién de pago de aportes al sistema general de Saiud, Pension y Riesges Laborales, asi como el informe de
ejecucion, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para el pago. CLAUSULA SEXTA: El valor de fos |
honorarios de la presente Adicién y Prérroga del Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.16919 de 2019, expedidc por Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de iz Direccidén Regional ¢ |
Centro de Formacion. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar @ su costa y a favor del SENA,

la Garantia Unica que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documente, por ef valor
adicicnado y el plazo prorrogado, ia cual debera presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago |
para su aprobacion. CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de A
adicion y prérroga se encuentran electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestién Jf
documental ONBASE como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuastal, |
garantia contractual aprobada, Certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales. |
Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato |
expedido por el Grupo de Apoye Administrativo Mixto. CLAUSULA NOVENA: Remitase la presente acta de adicion |y
y prérroga al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De :
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se i
publicard en el Sistema Electrdnico para la Contratacién Publica — SECOP. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las
demas clusulas del Contrato objeto de la presente adicidn y prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: La presente adicién y prorroga se perfecciona con la firma de las partes e inicia su ejecucion

== con laaprobatidn de tagaranitia yelvegistropresepuestal. - oot 0 T e
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Se firma la presente acta en la ciudad de Popayén, el. ?2 % N XG‘W

S ses v

El POR EL SENA EL {LA) CONTRATISTA
i / epperen,
[ 7 AP
i T A At # .
if” lvﬁb gf/’f"" ’ﬁ’(i g Ty r\g‘;\}ﬁ‘%: (."/2‘31 .
FERI\E} NDO ALFONSC ESCOBAR QUIRA YONNI ALEXANDER RIVERA
C. de €. 10.530.994 de Popayén C.de C. No. 10.302.783 de Popayan

e T e S R o TR SR L Tt e

Subdirector (g} de Centro Comercio y Servicios
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EEETT

Prayectd; {fmesa
Apoyo Juridico CCy5

Vo,60; Maria Cugania Seisrie
Coord, Académica Prag, Especlales
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SERMNO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que €l (1a) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARGIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.302.783, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 6 normas reglamentarias, como se describe a continuacion: '

Numero y Fecha
Del Contrato: 523 del 08 de febrero de 2019

Objeto Prestar los servicios: de caracter temporal para orientar acciones de
Formacion complementaria conforme a las politicas  institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. En e area de:
GASTRONOMIA, - : '

Plaze: Desde el 11-02-2019 Hasta 15-10-2019 .l
inicio de Ejecucion: 14-02-2019
Término de ejecucion:  Ocho (8) Meses y (4) cuatro dias ;
Valor: E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en ta suma

de Veintitrés millones trescientos noventa y siete mii guinientos pesos

($23.397.500)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con 1a informacion fegistrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 20 dias del mes de septiembre de 2019.

S,

WW&'Z/ f :
o : ) a2

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector {e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grduo Administrativo y Financiero Mixto

. .sn 0001
icontes

Celificado No
SUHCER3IGESE
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Revisd: Milfon D. ) :
Coordinador- Grup poyo Administrativo y Financiero Mixto
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SERMNO

IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que €l (1a) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARGIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.302.783, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 6 normas reglamentarias, como se describe a continuacion: '

Numero y Fecha
Del Contrato: 523 del 08 de febrero de 2019

Objeto Prestar los servicios: de caracter temporal para orientar acciones de
Formacion complementaria conforme a las politicas  institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. En e area de:
GASTRONOMIA, - : '

Plaze: Desde el 11-02-2019 Hasta 15-10-2019 .l
inicio de Ejecucion: 14-02-2019
Término de ejecucion:  Ocho (8) Meses y (4) cuatro dias ;
Valor: E| valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en ta suma

de Veintitrés millones trescientos noventa y siete mii guinientos pesos

($23.397.500)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con 1a informacion fegistrada en el sistema ON
BASE del SENA a los 20 dias del mes de septiembre de 2019.

S,

WW&'Z/ f :
o : ) a2

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector {e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grduo Administrativo y Financiero Mixto

. .sn 0001
icontes

Celificado No
SUHCER3IGESE

£

& laNet 2

GTH-F-13 W

Ministerio de Trabajo e

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT £99999034-1
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Revisd: Milfon D. ) :
Coordinador- Grup poyo Administrativo y Financiero Mixto




SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 10.302.783, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

20123225 del 13 de junio de 2012

Orientar formacion profesional integral titulada regular o de integracion,
complementaria y/o virtual y demas actividades relacionadas con la ejecucién
de la formaciéon acorde con el Reglamento del Aprendiz, en las redes de
conocimiento que pertenece el Centro, en los diferentes municipios del
departamento del Cauca, utilizando la estrategia de Aprendizaje por
proyectos, segun programacion establecida durante la vigencia del contrato.

Desde el 13-06-2012 Hasta 04-07-2012
13-06-2012
Veinte (20) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6é en la suma
de Un millén trescientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos
($1.333.333)

1163 del 01 de octubre de 2013

Prestar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacién profesional
integral , titulada regular o complementaria en el area de Gastronomia, y
demas actividades relacionadas con la ejecucion de la formacion acorde con
el reglamento del aprendiz, en las redes de conocimiento que pertenece el
centro en los diferentes municipios del departamento del Cauca, utilizando la
estrategia de aprendizaje por proyectos segun programacion establecida
durante la vigencia del contrato en el area de su competencia de acuerdo a
su perfil y experticia.

Desde el 01-10-2013 Hasta 15-12-2013
01-10-2013

Certificado No
SC-CER339681

Termino de ejecucion:  Dos (2) meses y (15) quince dias

ot

Certificado No
CQO-SC-CER339681

GTH-F-13
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009




Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

SENA

N ‘

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma

de Seis millones novecientos cincuenta y nueve mil setecientos diez pesos
($6.959.710)

362 del 22 de enero de 2014

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de formacion
profesional titulada y complementaria conforme a las politicas institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. Utilizando la estrategia de
aprendizaje por proyectos segun programacion establecida durante la
vigencia del contrato en el area de su competencia de acuerdo a su perfil y
experticia. En el area de: Servicios Turisticos.

Desde el 22-01-2014 Hasta 12-12-2014

22-01-2014

Diez (10) meses y (22) veintidos dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de Treinta y tres millones ochocientos diez mil pesos ($33.810.00)

252 del 21 de enero de 2015

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de formacién
profesional titulada y complementaria conforme a las politicas institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los
diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el area Gastronomia -
Cocina

Desde el 22-01-2015 Hasta 11-12-2015

22-01-2015

Diez (10) meses y (21) veintiun dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de Treinta millones quinientos diecinueve mil novecientos noventa y nueve mil
pesos ($30.519.999)

690 del 09 de febrero de 2016

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de formacién
profesional complementaria conforme a las politicas institucionales

Certificado No
SC-CER339681

establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en los m
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Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

SENA

N

diferentes  municipios del Departamento
COMPLEMENTARIA EN COCINA Y PANADERIA.

del Cauca... AREA:

Desde el 10-02-2016 Hasta 14-12-2016

10-02-2016

Diez (10) meses y (4) cuatro dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de Veintiséis millones setecientos cuarenta y cuatro mil cuatrocientos pesos
($26.744.400)

372 del 31 de enero de 2017

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de formacion
profesional INTEGRAL EN complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.. AREA:

GASTRONOMIA.

“De acuerdo a la informacién suministrada por coordinacion académica la red
de conocimiento es”: Hoteleria y Turismo

Desde el 02-02-2017 Hasta 15-12-2017

02-02-2017

Diez (10) meses y (13) Trece dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de Veintiocho millones doscientos cincuenta mil pesos ($28.250.000)

426 del 23 de enero de 2018

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de formacion
profesional INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE TITUALDA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca.. AREA: GASTRONOMIA.

Desde el 25-01-2018 Hasta 31-08-2018

25-01-2018

Siete (7) Meses y (6) seis dias

GTH-F-13
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1

www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009

Certificada No
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Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

SENA .

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de Veintiddés millones trescientos treinta y un mil cuatrocientos treinta pesos
($22.331.430)

1020 del 04 de septiembre de 2018

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de formacién
profesional INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE TITUALDA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el area de Produccién de Centros
y apoyo eventual seguimientos area Gastronomia.

Desde el 05-09-2018 Hasta 30-11-2018

05-09-2018

Un (1) Mes y (25) veinticinco dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma

de Ocho millones seiscientos sesenta y siete mil cuatrocientos cincuenta
pesos ($8.667.450)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 11 dias del mes de octubre de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrativo- Grligo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton D.

Coordinador- Grupo poyo Administrativo y Financiero Mixto
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RESTAURANTE DON CHURRASCO
CLAUDIA MILENA FULI PAREDES
NIT: 1.061.686.663
Cra. 17 No.6-146. Cel: 301 4060505

A PETICION DEL INTERESADO
Mediante e presente oficio hago constar que:

El sefior YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado con la cédula de
ciudadania niamero 10.302.783, de Popayan (Cauca). Labora en mi empresa,
prestando los servicios de Asesoria para la planeacion, Organizacion y Ejecucién
de eventos sociales del establecimiento RESTAURANTE DON CHURRASCO
los fines de semana y dias festivos, desde el 16 de junio del 2017 hasta la
fecha.

El sefior Rivera es una persona idonea, quien ejecuta sus labores con reconocido
profesionalismo

En constancia se firma en la ciudad de Popayan, a los 10 dias del mes de
noviembre de 2018

Atentamente,—
Ny

% i

CLAUDIA MILENAFULI PAREDES |
C.€. No. 1.061.686.663 .
(PROPIETARIA DEL ESTABLECIMIENTO)
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CONTRATO No. 200.05. L= -2012

CONTRATANTE COLEGIO MAYOR DEL CAUCA.

CONTRATISTA YONNI ALEXANDER RIVERA G,

CEDULA No. 10.302.783

VALOR; $1°350.000 =
DISP. PRESUPUESTAL:  No. 378 del 26 de octubre 2012. S BATS e
PLAZO Hasta e veintiocho (28) de

diciembre de 2012

Entre los suscritos MARIA CECILIA VIVAS DE VELASCO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 34.530.044 de Popayan en su cardcler de Rectora y Representants
Legal del Colegio Mayor del Cauca, Establecimiento Publico del Orden Departamental;
con NIT 891500759-1; quien para efeclos de éste contrato se denominard EL COLEGIO
MAYOR DEL CAUCA, por una parte y YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA,
identificado con cedula de ciudadania nimero 10,302.783, quien para efectos de este
contrato se denominaré EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, de conformidad con la Ley 80 /93, Ley 1150/ 2007,
decreto 734 de 2012 teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA ha demostrado
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato y que no
existe suficiente personal para prestar esta clase de servicios, contrato que se regird por
las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El contratista se compromete
a prestar sus servicios orientando dos (2) talleres de gastronomia @ los estudiantes
regulares de los diferentes programas que se inscribieron a alios desde el Inicio del
semestre. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: El valor total de éste
contrato es por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($17350.000). CLAUSULA TERCERA. FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
se cancelard en dos contados asi: una primera cuota a la firma y legalizacion del
contrato en calidad de pago anticipado. El saldo se pagara una vez sjecutado el objeto
contractual, recibido a satisfaccion por ei interventor y agotado el tramite de cobro.
CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. 1.- Cumplir a cabalidad con el objeto contractual. 2) Rendir los
informes que le sean solicitados por la Entidad. 3) Cumplir con todas las obligaciones
que por el contrato se generan frente al sistema de seguridad social y especiaimente
realizar los apories a salud y pensiones teniendo como base de cotizacion el 40% del
valor bruto facturado en forma mensualizada. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES
DEL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA 1.- Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato. 2.- Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato
de acuerdo a los términos establecidos. 3, Aportar la informacién y elementos
necesarios para el comecto desarmollo del contrato. CLAUSULA SEXTA. PLAZO DEL
CONTRATO: El plazo de este conirato se estima desde su perfeccionamiento y
legalizacidn, hasta el veintiocho (28) de diciembre de 2012. CLAUSULA SEPTIMA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato se imputara con cargo al rubro
presupuestal, codigo 1.2.2.16, CDP No. 378 para la vigencia fiscal de 2012, expedido
por fa Coordinadora Financiera del COLEGIO MAYOR DEL CAUCA. CLAUSULA
OCTAVA.- MULTAS: EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA podrd impener multas 2l
CONTRATISTA en caso de incumplimiento en el t&mino de ejecucion. La mulla serd

[
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equivalente al 0.5% del valor del contrato por cada dia de
retraso en ef cumplimiento de las obligaciones; Igualmente, EL
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA podré cubrir el valor de |as
multas directamente y sin autorizaciéon de EL CONTRATISTA.
de las sumas que se le adeude, aplicando en todo caso las
disposiciones que sobre la materia trae la Ley 1474 de 2012
CLAUSULA NOVENA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de
declaratoria de incumplimiento 0 caducidad del contrato, EL
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA le impondrd y hard efectiva al
CONTRATISTA, una pena pecuniaria equivalente al diez por
ciento (10%) del vaior del contrato, que se impondré &l vaior de los perjuicios causados.
CLAUSULA DECIMA- SUPERVISION E INTERVENTORIA: La supervision e
Interventoria del presente contrato sera sjercida por la doctora CLAUDIA MARITZA
GAMBOA FRANCO, asesora de bienestar universitario, o quien haga sus veces. Para
estos efectos estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del art. 4° y numeral 1° del
an, 26 de ja Ley B0 de 1983 y demds normas establecidas sohre la matena. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: EL CONTATISTA afima
bajo la gravedad de juramento, que se entiende surtido con fa firma del presente
contrato que no se encuenira Incurso en ninguna causal de Iinhablidad e
incompatibilidad conforme al articuio B° de [a Ley 80 de 1993, y demas normas que la
modifican o adicionan dentro del ordenamiento juridico vigente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA, debera mantener al COLEGIO MAYOR
DEL CAUCA, a sus representanies y asesores indemnes y libres de fodo reclamo,
demanda, litigio, accidn judicial y reivindicacion de cualquier especie y naturaleza que
se entable o pueda entablarse contra EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, por causa y
omisiones del CONTRATISTA, en razon de [a ejecucion del objeto del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: El presente contrato, por tratarse de una vinculacién regulada por
el Estatuto de Contratacion Administrativa no genera salarios, prastaciones sociales ni
otro emolumento propic del derecho laboral. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
PROHIBICION DE CESION. El presents contrato no podra ser cedido a persona natural
0 Juridica por ninguna de las partes, CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: Las cléusulas excepcionales de caducidad, interpretacion
uniiateral, modificacion unitateral y terminacion unilateral, establecidas en la Ley 80 de
1893, se entienden incorporadas en el presente contrato, de conformidad con lo reglado
en la Ley pracitada. CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente contrato
sera objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién de
conformidad con la Ley 80 de 1.993, y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS: Los siguientes documentos forman parte del
contrato, a) Estudio previo b) La propuesta del CONTRATISTA. c) El cerificado de
disponibilidad presupuestal. d) Los demds documentos precontractuales. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes declaran que para fodos
los efectos legales, filan la ciudad de Popayén, como domicilic contractual. CLAUSULA
DECIMA NOVENA, GARANTIA UNICA. De conformidad con fa Ley 80 de 1993, Ia ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, EL CONTRATISTA constituira a favor del
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA una garantia en una compaiia de seguros o entidad
bancaria, legalmente facullada para hacerlo, para amparar el cumplimiento de todas

INSTITUCION UMNVERSITARA
COLESIO MAYOR

UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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sus obligaciones, equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual a fa del contrato
y cuatro (4) meses mas. Asi mismo deberd amparar el pago
anticipado, equivalente al cien por ciento (100%) de lo
entregado en tal conceplo, con una vigencia igual a la del
contrato y cuatro (4) meses mas CLAUSULA VIGESIMA -
CONSTANCIA: EL COLEGIO MAYOR DEL CAUCA, en
aplicacén del El articulo 3 del Decreto 1737 de 1898,
modificado por el decrsto 2209 de 1998, deja constancia
mediante este documento que por no existir parsonal de planta

igonec suficiente para atender el objeto de ests contrato, es necesario contratar los
servicios, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA .- PERFECCIONAMIENTO: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes, Para 5u legalizacién se requiere la
constitucion y aprobacion de la péliza solicitada. Para constancia se firma en Popayan

ales 0] NOV 2012

Registro del contrato,

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DEL CAUCA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SENA
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL CAUCA

b T R S T TR S x |

ACEPTACION DE OFERTANe, / B g DE 2012

-

(INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA SRC-CCS 96)

Seftorta):

YONNI ALEXANDER RIVERA GARTIA

NIT. 10.302.783-1

Direccion: Calle 22 numere 11 - 36 Popayin

CARMEN BUCHELY VIDAL. mayor de edad, domiciliada y resident2 en Popayén, identificada con la cédula de
clugadenis nimero 34.545.672 de Fopaydn, actuando en nombre y representacién del SENA en su calidad de
SUBDIRECTCRA ENCARGADA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA y
representants legal del mismo ostentando la ordenacion del gasto, organismo cuya naturaleza juridica es la de
un establecimiento publico ded orden nacional reado por el Decreto 118 de 1957, que se Identifica con el RUT.
£%9.999.024-1, servidor debidamente acreditado y autorizado, nombrado por Resolucion 01784 del 14 de
Septiembre de 2012 , y posesionado por Acta del 054 del 19 de Septiembre de 2012, amparado en las
atribudiones y facultades que confieren las normas del Estatuto General de Contratacién Pablica, acorde con el
procedimiento y lineamientos establecides en la Ley 30 de 1293, en |a Ley 1150 del 16 de julio de 2007, &n el
Decreto 734 del 13 de abril de 2012 y demés normas reglamentanias, modificatorias y concordantes al respecto,
entre otros; de conformidad con lo previsto en el Inziso 5 del articule 3.5.2¢. v en el articulo 3.5.52 del decreto
734 de 2012, me permitc comunicarle por medio del presente instrumento, la ACEPTACION axpresa e
incondicional de la OFERTA presentada por el proponents Persona Natural denominada YONNI ALEXANDER
RIVERA GARCIA identificado con cédula nimero 10.302.783 20 las condiciones de la oferta presentada ante |3
antidad, |3 cual hace parte integral de la presente, y las que se indican a continuacidn, bajo la especial
denotacidn de que tanto el presente documento de aceptacidén de oferta como ls propuesta presentada,
constituyen para todos los efectos la relacidn contractual enginada en la Invitacidn PUblica No. SRC-CCS 96, con
base en la cual se efectuard el registro presupuestal:

DATOS  DE LA | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE = SENA ~

ENTIDAD CENTRO COMERQID ¥ SERVICIOS REGIONAL CAUCA

CONTRATANTE Teléfonos: 8240380 / 8220122 '
Direccidn: Calle 4 8 2-67

DATOS DEL | Nombre: YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

CONTRATISTA RUT. 10.302,783-1

CC. N° 10.302.783 de Popayan

Direccién: Calle 22 nimero 11 - 36 Popayén, Teléfono; 3188338011
Corree electronico: wpa21l@hotmad.com

CUENTA AKORROS DEL BANCO COLOMBIA

Numero 868-610323-78 a nombre de YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

OBIETO

Centro de Comercio v Servicios del SENA Regional Cauca.

Contratar el servicio de elaboracién y entrega de refrigerlos diarios para los aprendices del |
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| ESPECIFICACIONES TECNICAS

MEMm DETALLE UNIDADES ESPEGFICACIONES TECNICAS VR. VR. TOTAL

UNITARIO

b3 REFRIGERIO DIARIO 9372 Opcian 1: Caté con leche, hugvos 1160 | 10871520

reyualtos vy tamda  de  pan.
Opcion 2: Calé con lache, sindwich
de Jsmeén y quesa.
Opuibn 3 Yoguat ¥ pastel
Opolon 4: Ensalada da  frutas.
Opaibn 5: Jugo de fruta natural y
chicharrdn de hojaldre.

2 REFRIGERID EVENTOS 500 Opchon 1t Pastel de carmne en masa 3594 1847000

de hoglidre 200gr, jugo hit en cija o
gaseosa,  Golosing  (Bombdn),
Qgcidn 2 Sandwich en pen cubano
de jamén, queso, lechaga, gaseosd 7
onzas o Jugo hit en caja, golosina
(Bomban)

opcida 37 2 Tamales de pipidn, pan
#hfado, gaseosa 7 onzas, golosing
{Bombdn).

3 ALMUERZO

CONVIVENCIAS cerdo, saichicha y verdura), Porcidn

175 Opcidn 1; Arroz mixto (came de res, 5473 857775

pape a la francess, jugo hit en cajs.
Opcidn2: Aoz rofo, lomo en salsa,
enzalada de verduras o mixts, jugy
hit en caja.
Opcidn 3: Ar1or perls, guiasch de res
con verdura, rodajz de tomate y
tajada de madura, jugo hit &n cajs.

OBUGACIONES  DEL
CONTRATISTA

Obligaciones de! Contratista:

Los elementos solicitados se requieren de excelente calidad con las especificaciones
solicitadas, de marcas reconocidas Igualments se solicta ofrecer materiales amigables con
¢l medio ambiente,

1.1, Obligaciones ded Contratista:

1.1.1. Generales:

El contratista se obliga para con la entidad a gjecutar ¢l objeto del contrate conforme a fas
especificaciones técnicas descritas v |a propuasta que presente dentro del procesc.

Ademds de las propias de la naturaleza del contrato, ol contratista tendrs fas siguientes
obligaciones:

a) En tratandose de persona natural, de conformidad con lo establecido en el articuio 2°
de fa Ley 797 de 2003 modificatorio del articulo 15 de Is Ley 100 de 1953, &/ articulo
4* de la Ley 797 de 2003, orticulos 5°, 6° de la Ley 797 de 2003 modificatorios de los
articulos 18 v 19 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 204 ibidem, al igual que de
acuerda con lo preceptuado en el inciso L° y final del articulo 23 del Decreto 1703 de
2002; el contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de ios aportes 3
los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, mediante el aporte de las
fotocopias de las planillas de pago y del recibo de pago correspendiente al mes de la
feche de clerre de la convocatorla. Si la persona natural subcontrata los servicios 3
prestar o tiane a su vez 2mpleados, Ssta deberd acreditar igualmente 2l pago mensual

Woyecio: Yaddy Alevancyo Tarres
Aprohd; Edward Enrigue Vorgos
bay 2
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de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesienales de ios |

subcontratistas o empleados de $sta, como minimo sobre |a base de un salario minimo

legal mensual vigente.

5i ¢ objeto de! contrato es de suminlstro o compraventa de biens: o servicios, i3

entrega deberd efectuarse en 125 instalaciones del Centro del SENA — REGIONAL CAUCA

ubicado en |a Calie 4 # 2 - B0 en la dudad de Popayan, en |a oficing de archivo central

cuyos elementos, bienes o servicios, deban entregarse an dptimas condiciones de

calidad, como en cantidad y en tiempo establecido, con todos lot equipos,

instrumentos y demas elementos necesarios o requeridos por la entidad.

¢} Cumplir a cabalidad con el abjeto del contrato obrando eficientemente, con lealtad y
sin dilaciones de ninguna indole,

d} Responder por toda dase de demandas, reclamos o procesos que instauie ef personai a
su cargo, empleades o por parte de los subcontratistas def contratista.

e) Responder por 2l pago de los impuestos que cavse la legalizacion def contrato.

1} Prever cualquier perjuitio que pueda ocasionarse y responder per todo dafio que se
cause a bienes, al personal que se utifice v a terceros en la ejecucion del contrato.

gl Mamtener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los térmings del
mismo, En tal sentido, serd obligacion del contratista mantenerlas Indemnes de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones
del contratista,

h} Cefirse a lo estipulado en i3 propuests u oferta presentads y 2 lo estipulade en ol
presente aviso o Invitadion,

I} Manmener la reserva profesional sobre a Informacidn que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

b

1.3. Actividades Complementarlas:

Sin perjulcio de las demds obligaciones contractuales y las generales expuestas, seran
especificas [as sigulentes:

a) Entregar los elementos objeto de lo contratado, de acuerdo con las especificaciones
téenicas del objeto a contratar.

b) Las demds que surjan v sean inherentes al objeto del contrato,

CONDICIONES DE | La presente carta de aceptacion se regira por las condiciones contenidas en la invitacion
EJECUCION publica No SRC-CCS 96 de minima cuantia y por la oferta presentada por 2! contratista
YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA

VALOR DEL
CONTRATO

TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS ($13.676.295), Incluido todos los impuestos y costos directos = indirectos que
deba incurrir el contratista para el cumplimiento del abjeto sentado en la preseate
aceptaclén. ‘

FORMA DE PAGOD Como se trata de un contrato de Suministro, EL SENA efectuard PAGOS PARCIALES
CONTRA ENTREGA DE CADA PEDIDO SCLICITADO, sobre el valor total del contrato o del
expuesto en la comunicacidn de Aceptacion, durante la presents vigencla; SIEMPRE ¥
CUANDO ef o los elementos o bienes sean recibidos tal como se solicitaron y/o @
satisfaccion dentro de ios términos previstos por la entidad para efectuar desembalsos de
acuerdo con la disponibilidad de PAC correspondiente y con el cumplimiento de los
requisitos legales de facturacidn. Este hecho deberd realizario el contratista ante Almacén
del Grupo Financiere Mixto, del SENA Regional Cauca, ubicada en la calle 4 # 2 - 67,
anexando los documentos seportes de la cuenta de cobro o factura segin corresponda que
la entidad exija, entre otros:

a) Certificado de recibo 2 entera satisfaccidn firmado por el supervisor del Centro de
Comerclo y Servicios de ia Regional Cauca,

o/
Hropecio: Yooy Alsogve Tores y
Aprobdc Edward Enrigus Virgas
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b) Pars persons natural: De conformidad con o establecido en & articulo 3 de s Ley 797 |
de 2003 modificatorio del ariiculo 15 de |3 Ley 100 de 1993-, &l articulo 4” de la Ley 797 de f
2003, orticwlos 5°, 6°de 1a Ley 727 de 2002 modificatorios de los articulos 18 y 19 de la Ley |
100 de 1993 y del articula 204 ibidem, al jgual que de acuerdo con lo preceptuado en el |
inciso 1* v final del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; &l contratista debe acreditar el |
cumplimiento del pago mensual de los apories a los sistemas de salud, pensionas y riesgos |
profesionales, acreditacidn que se hard madiante las fotocopias de {as planiltas y del recibo |
de page correspondients al mes en que presenta ta cuenta de cobro. Sila persona natural l
subcontrata las servicios 2 prestar o tiene & su ver emplesdeos, ésta deberz acreditar |
igualmente & pago mensual de fos aportes @ los sistemas de salud, pensiones, riesgos |
profesionales de fos subcontratistas o empleados de ésta, coma minimo sobre la base de

un salaric minimo legal mensual vigente. .

¢} Orden de Pago impartida por el Subdirector del Centro de comercio y servicios, hecho
que se realizard al interior de la Entidad. |

NOTA: Si fa factura bha sido correctamente elaborada y se acompafia con §a tetalidad de los ;
documentos requeridos para ¢l pago, la entidad pagard su valor en &l térming maximo de
treinta (30) dias calendario - sigulentes & |3 presentacidn para cobre © pago. Si ne ests |
completa la documentacion, ¢ término & gue se hace referendia, solo empezard a contarse |
a partir de la fecha en que el contratlsta haya aportado el uttimo de los docurnentos, La
demora que se presente por | no entréga oportuna de estes separtes serd responsabiiidad
del contratista y no tendrd por allo derecho al pago de Intersses o compensacion alguna
por parte de EL SENA

LUGAR DE

EJECUCION ¥ | Popayén - Centro Comercio y Serviclos SENA Cauca

ENTREGA

PLAZO El plazo estimado para la ejecucion del contrato es HASTA AGDTAR PRESUPUESTO SIN

EXCEDER DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2012 contados a partir de Iz legalizacidn del contralo
con la aprabacion de Ja garantia Gnica,

REQUISITOS OE
EJECUCION

Aprobacion de POLIZA 0 GARANTIA y registro presupuestal.

GARANTIA(S)

EL CONTRATISTA deberd constituir @ su costa y a favor del ENTIDAD CONTRATANTE, por
intermedio de una Compalila de Seguros o Entidad Bancaria legalmente facultada para
hacerle, cuya pdliza matriz haya sido aprobada par la Superintendencia Financiera, y
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a 1a suscripcion del contrate, una POLIZA
UNICA PARA GARANTIZAR 0 amparar los sigulentes rlesgos:

A) DE CUMPUMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10 %) del valor total del contrato,
con una vigencia igual al término de duracion del contrato y 4 meses mas, comtados a
partir de la fecha de perfeccionamiento dei contrato, a la cual podrd imputarse tanto el
valor de la cléusula penal pecuniaria como las multas o fos perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad,

B} DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS SUMINISTRADOS:
Garantla encargada de cubrir a |3 entidad estatal, contratante de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que debe responder por la garantia minima
presunta y por vicos ocultos conforme I legistacion civil o comercial, devivados de la
mata calidad o deficiencias de los servicios por &l suministrados, de acuerdo con las

Bropecri Yaoy Aeaingro Times
Apvubi: Edwand Sivique Yorgns
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especificacionss técnicas establecidas en el contra contrato, equivalente al dlez por cento
(10%) del valor del Contrato, con una vigencla Igual al término de duracidn del mismao y
cuatro (4] meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento,

En caso de prorroga £l contrato, 2f CONTRATISTA deberd a su vez prorcogar ia vigencia de
la garantia. £L CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando
por razém de las modificaciones, multas impuastas o siniestros ocurridos, éstas se
disminuyéren o agotaren, Para 1&l efecto, EL CONTRATISTA deberd solicitar 3 la compaiia
aseguradora el certificado de modificacidn respectiva y entragario af SENA dentro de los
cinco (S) dias calendario, siguientes a la firma del acta.

Sers & cargo del CONTRATISTA el pago oportunc de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de fa garantia.

En caso de gue haya necesidad de adiclonar, prorregar © suspender la ejecucion del
contrato resultants, o 2n cualquier otro evento, € coatratista se obliga a modificar la
garantia unica de acuerdo con las normas legales vigentes.

DOCUMENTOS Anexo 1. Registro presupuestal
Anexo 2, Oferta presentada por: YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA. |
Anexo 3. Invitacidon Plblica SRC-CCS-103 minima cuantia

IMPUTACION El gasto gue ocasione el presente contrato se pagard con cargo al presupuasto del SENA

PRESUPUESTAL mpa:dado con el Certificado de disponibilidad presupuestal W_Lg
esta comatadén el pago a &os gmvémenes flnanoveros del 4'1000 expedido por la oficina
de presupuesto de ia Coordinadion Administrativa y Financiera - Grupo Mixto,

SUPERVISOR SENA DIDGENES ARMANDO YACELGA - FUNCIONARIO SUPERVISOR DE CONTRATOS Centro de |

Comercio ¥ Servicios SENA - Regional Cauca 0 quien haga sus veces o por quien designe en l
su reemplazo por escrito el Subdirector del Centro.

COMUNICACION DE
ACEPTACION

Con la publicacién de la comunicacidn de aceptacién en el SECOP, EL PROPONENTE [
seleccionado quedara informado de 1a aceptacion de su oferta, al tenor de lo establecido |
an el articulo 3.5.57 del dacreta 734 de 2012

CIUDAD Y FECHA DE

Se suscribe enla duda?aapayén alos

SUSCRIPCION -—2a3 077 0
o (__4CDe( )
CONTRATANTE: 2
S———CARMEN BUCHELY VIDAL
Irectora Enca o Coinerclo y Servicios = SENA
ACEPTO:

Jone® 2&7&«; Goxdt

Y YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA.
CC.N*10.302.783 -1

Propecio: Youdy Alesandee Tormes
Aprobds ffwand Sarkjue Vargas
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EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CERTIFICA

. Que YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificade con cedula de ciudania No
10.302.783 de Popayan, aprendiz del programa Tecnologo en Gastronomia con No de
ficha 635609, se le autorizo el reconocimiento de Monitorias para apoyo a los programas
de aprendizaje del Centro de Comercio y Servicios, por un periodo de 6 meses desde el 9
de marzo hasta 9 de septiembre del 2011, y una ejecucion total de 480 Horas segun
resolucion de asignacién No 095 del 9 de Marzo de 2011.

B Desarroliando las siguientes actividades:

o Apoyar a instructores en la formulacién de proyectos, material didactico y guias

e Apoyar aprendices en desarrollo de proyectos de formacion, uso de TIC en el
proceso de aprendizaje, en el aprendizaje autdnomo, promover junto con los
aprendices actividades que confleven a fortalecer el desarrollo dé competencias
especificas desprograma de formacién

« Apoyar a los aprendices en actividades de aprendizaje para fortalecer el desarrollo
de competencias especificas establecidas, en los procesos de formacion.

e Apoyar la aplicacién de los instrumentos necesarios para el seguimiento de los
aprendices en la etapa productiva

Se expide en Popayan 18 dias del mes de Octubre de 2011~

CIELO PATRICIA GARCES GALLEGO
Subdirector (E)
. Centro de Comercio y Servicios

oo

Prepard: Dario-Ordofiez. - ’
' . S‘ENA:CONOCFMIENTO PARATODOS LOS COLOMBIANGS
T Ministerio de Trabajo y de la Proteccion Secial ™ A
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

POPAYAN Calle 4 No. 2-80 Ind. (092) Tels: Direccion 8244372 Centro de Teleinformdtica y Produccion Industrial: 8247679
. Centro Agropecuario: 8247678 Ceniro Comercio: 8205 903




CAFETERIA MAFER

Nit 34551284-2

Yo, Maria Eugenia Collazos identificada con cedula de ciudadania n® 34551284 de Popayan
y propietaria de la Cafeteria Mafer ubicada en la calle 5 n® 7-53,

HAGO CONSTAR

Que el sefior YONNI ALEXANDER RIVERA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
n° 10302783 de Popayan, se desempefio en el cargo de empleado desde el 12-01-2004

hasta el dia 31-12-2006, cumpliendo las funciones de preparar alimentos y servicios de
mesas.

Durante este periodo demostré ser una persona honesta, responsable, trabajadora y
eficiente en las funciones realizadas.

Se expide a solicitud del interesado.

Dado en Popayadn a los quince dias (15) del mes de septiembre del 2021.

ATENTAMENTE
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